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;Qué es Neurotest®?



[\
\Z

NeuroTest® es una evaluacién de vanguardia que aplican

organizaciones innovadoras para identificar los talentos y

las habilidades que definen a cada persona y equipo con

el propédsito de obtener lo mejor de su gente con alto

grado de certeza.
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PERCEPCION ST

LOGICO

HABILIDADES POTENCIAR

EL

DESEMPENO ORGANIZACION

INNOVADORA

ESTRUCTURA PERSONAS

PENSAMIENTO =

IDENTIFICAR GUIAR RESULTADOS

No saber qué hacer con
ciertas personas.

Saber como obtener lo mejor

Identificar los talentos y las habilidades que definen a cada persona y equipo. de cada uno.




EMPRESA COMPRENDER
OPUESTOS

Entender por qué las personas se relacionan y se desempefan

de determinada manera; por qué algunas son tan eficientes y “

efectivas, mientras otras parecen no ser aptas. n “




[\
\Z

Desafios

PERSONA

Descubrir como adaptarse a las dinamicas humanas que cada
dia son mas complejas, dar lo mejor de si y permanecer en la

organizacién, para hacer una carrera ascendente.




Las causas de estos comportamientos han provocado que se

desperdicie capital intelectual de incalculable valor,

comprometiendo el éxito y el futuro tanto de las personas como

de las organizaciones.




99% 96%
De los jefes creen que los jévenes no De los colaboradores tienen ideas para
se comprometen por su edad y los p 3 mejorar los procesos pero no se
presionan para que cambien. [ &4 0 " 2 sienten escuchados por sus jefes.

4 98% ™
De los jefes no saben cdmo ensenar
ni como acercarse a sus
colaboradores para apoyarles en
situaciones personales que afectan
\. sudesempefio y resultados. S




s Problemas de actitud?
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Todo esto se resume en problemas de comunicacién entre los

integrantes de la organizacidn.

Generalmente se cree que son problemas de actitud, cuando en

realidad se trata de diferencias por la manera en que cada cerebro

procesa la informacion.




* Detectar en qué area laboral, funciones o tipo

de proyecto puede sobresalir un colaborador.

PROFESIONAL * ldentificar los talentos y habilidades para

mejorar la comunicacién y la productividad.

 Saber qué necesita cada integrante para

aprender de manera mas efectiva.




Neurotest® te permite:

* Obtener informacion de valor para disenar

estrategias de ensefanza o capacitacion que

optimicen tiempos y costos. PROFESIONAL

« Saber cémo tratar a cada persona para

obtener lo mejor de ellas y mitigar riesgos.

* Lograr ambientes laborales con enfoque de

productividad y bienestar.




 Conocer tu combinacién de talentos vy

habilidades, con recomendaciones para

PE RSO NAL incrementar tu poder y alcanzar el éxito.

* ldentificar por qué unas actividades se te

dificultan y otras se te facilitan.

» Saber en qué area laboral, funciones o tipo de

proyecto puedes sobresalir.




Con Neurotest® es posible:

Identificar cémo mejorar tus relaciones vy

disminuir conflictos.

Descubrir en qué invertir dinero, tiempo vy

esfuerzo para desarrollar tu potencial.

Entender por qué cada persona es como es.

PERSONAL






ANoS de investigacion de campo mediante intervenciones formativas

en empresas y escuelas.
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10 MINUTOS

PORTAL AGIL REPORTE EN FORMATO PDF
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Puntos clave

1 2 3
HERRAMIENTA RESULTADOS REPORTE
ONLINE CONCRETOS INTUITIVO

Practica, rapida y sencilla La entrega es inmediata No necesita especialistas
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Web: http://neurotest.mx Email: info@neurotest.mx
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