


CREEMOS QUE CADA DÍA
EL CEREBRO ES DIFERENTE



¿Qué es Neurotest®?



NeuroTest® es una evaluación de vanguardia que aplican

organizaciones innovadoras para identificar los talentos y

las habilidades que definen a cada persona y equipo con

el propósito de obtener lo mejor de su gente con alto

grado de certeza.

Vanguardia 



No saber qué hacer con 
ciertas personas. Identificar los talentos y las habilidades que definen a cada persona y equipo. Saber cómo obtener lo mejor

de cada uno.

PROBLEMA OBJETIVO DE LA EVALUACIÓN SOLUCIÓN

EMPRESA ORGANIZACIÓN 
INNOVADORA

IDENTIFICAR GUIAR RESULTADOS

LÓGICO

ESTRUCTURA

CREATIVO

PERSONAS

PENSAMIENTO

PERCEPCIÓN

TALENTOS HABILIDADES POTENCIAR 
EL

DESEMPEÑO



Entender por qué las personas se relacionan y se desempeñan

de determinada manera; por qué algunas son tan eficientes y

efectivas, mientras otras parecen no ser aptas.

COMPRENDER
OPUESTOS

Desafíos

EMPRESA



Desafíos

PERSONA

Descubrir cómo adaptarse a las dinámicas humanas que cada

día son más complejas, dar lo mejor de sí y permanecer en la

organización, para hacer una carrera ascendente.



Ignorar

Las causas de estos comportamientos han provocado que se

desperdicie capital intelectual de incalculable valor,

comprometiendo el éxito y el futuro tanto de las personas como

de las organizaciones.

?

?



99%
De los jefes creen que los jóvenes no 

se comprometen por su edad y los 
presionan para que cambien.

96%
De los colaboradores tienen ideas para 

mejorar los procesos pero no se 
sienten escuchados por sus jefes.

50%
De los empleados renuncian porque no 

se sienten tomados en cuenta como 
personas ni como colaboradores.

98%
De los jefes no saben cómo enseñar 

ni cómo acercarse a sus 
colaboradores para apoyarles en 

situaciones personales que afectan 
su desempeño y resultados.

Causas de la rotación de personal

*Porcentajes aproximados.
Fuentes: OIT, OCC, OIJ, HPB



Todo esto se resume en problemas de comunicación entre los

integrantes de la organización.

Generalmente se cree que son problemas de actitud, cuando en

realidad se trata de diferencias por la manera en que cada cerebro

procesa la información.

¿Problemas de actitud?



PROFESIONAL

• Detectar en qué área laboral, funciones o tipo

de proyecto puede sobresalir un colaborador.

• Identificar los talentos y habilidades para

mejorar la comunicación y la productividad.

• Saber qué necesita cada integrante para

aprender de manera más efectiva.

Neurotest® te permite:



• Obtener información de valor para diseñar

estrategias de enseñanza o capacitación que

optimicen tiempos y costos.

• Saber cómo tratar a cada persona para

obtener lo mejor de ellas y mitigar riesgos.

• Lograr ambientes laborales con enfoque de

productividad y bienestar.

Neurotest® te permite:

PROFESIONAL



• Conocer tu combinación de talentos y

habilidades, con recomendaciones para

incrementar tu poder y alcanzar el éxito.

• Identificar por qué unas actividades se te

dificultan y otras se te facilitan.

• Saber en qué área laboral, funciones o tipo de

proyecto puedes sobresalir.

PERSONAL

Con Neurotest® es posible:



• Identificar cómo mejorar tus relaciones y

disminuir conflictos.

• Descubrir en qué invertir dinero, tiempo y

esfuerzo para desarrollar tu potencial.

• Entender por qué cada persona es como es.

PERSONAL

Con Neurotest® es posible:



¿Por qué es efectiva?



Años de investigación de campo mediante intervenciones formativas

en empresas y escuelas.

Pruebas aplicadas y contando.

Posibles reportes distintos.

20

+500,000

82,836



10 MINUTOS

REPORTE EN FORMATO PDFPORTAL ÁGIL

Digital



HERRAMIENTA 
ONLINE

RESULTADOS 
CONCRETOS

REPORTE 
INTUITIVO

Práctica, rápida y sencilla La entrega es inmediata No necesita especialistas

1 2 3

Puntos clave



Experiencia



Email:  info@neurotest.mxWeb:  http://neurotest.mx
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